SA M L-EC
Dodatok ¢. 2

k zmluve o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle § 26 zakona ¢.124/2006 Z. z. O bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
uzatvorenej podla § 269 ods.2 Obchodného zdkonnika ¢.513/1991 Zb.
Zmluva ¢. PZS/006/2009

ZMLUVNE STRANY

1. Objednévatel’

Nazov : Zakladna skola s materskou skolou Antona Matulu
Sidlo : 062 66 Sebechlehy &.145

ICO: 37 888 562

DIC: 2021675183

IC DPH : nie je platcom DPH

Bankové spojenie 1 Dexia Barka Slovensko a.s.
Cislo Giétu : 1416810001/5600

Zriadena: zriad’'ovacou listinou vydancu obeou Sebechleby dia 16.12.2003
Zastupena : RNDr Janormr Rumanom - riaditeTom gkoly

(d’alej len objednavate!’

a

2. Poskytovaicl’

Nazov : alus - B, s ro.

Sidlo : Studentska 17. 960 01 Zvolen
ICO: 36 747 751

DIC : * 2022330937

IC DPH: SK 2022330937

Bankové spojzrie:  Slovenskd sporitelna a.s.
Cislo uétu: 403149408, 0900

Spolo¢nost’ zapisana : v vbeaodnom registri Okresného stidu Banska Bystrica  oddiel: Sro
¢islo viozky: 12766/S
Opréavnenie na vykon P23 vydané: Utadom verejného zdravotnictva SR v Bratislave,
¢ j. OPPL, -1866/2007-0j. dna 13.2.2007
Zastipena : MU Dz Evou Cunderlikovou, MPH - konatelkou spolo&nosti
(d’alej len poskvtovatel's



Zmluvné strany sa dohodli na nasdledovaom zneni dodatku % zmluve o poskytovani pracovnej
zdravotnej sluzby. Predmetom dodatku je uprava zmluvnych vztahov v sivislosti s zmenou
Zak. &. 124/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v zneni zik. & 470/2011 Z. z..

L

Zmluva o poskytoven nracovne’ zidezvotnej sluzbv sa meni nasiedovne:

1. Upravuje sa znenie Cl. [I PREDMET A OBSAH PLNENIA v sialade s aktudlne
platnym znenim predpisov upravujicich oblast’ ochrany zdravia zamestnancov pri
praci

CL Il
PREDYMET A OBSAHR PLNENIA

1.) Poskytovatel zaberp:&i pre objedngvatel'2 vykon nracovnej zdravotnej sluzby v
zmysle § 26 zakon ¢.124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
v platnom zneni, ktory zabezpeluje integrovany pristup k prevencii poskodeni
zdravia savisiacich « pridcou (¢hoidb - povolania, profesicnalavel oirdv), k ochrane
a podpore zdravia pii praci, s prifuiaanuain na zdravotnd a tunk&na spdsobilost’ na
pracu a zachcovanie precovnzj schopnosi podas sracovndho Fivota zamestnancov a

&.
v

kvaiity zivita aj o odehode de dochicdau.
2)) Vramcidohladu nad pracovaymi podmienkami poskytovatel’ zabezpedi :
a. idenufikaciu nebezpetenstiov -zdiaviu $koanvycen iukorov prace a pracovného

'

prostredia, (waicj JASEVaFP, 2 chemick¢ch.  {yzixdlnych, biologickych,

pevenotogivkych a socwlogickych 1akiorov prace a oracoviiéno prostredia,

b. sledovanmie expozicie jewnolivysin zameswnancov ZsiPaPP z Liadiska utenzity,
diz;«;y a frexvencie pdsobem vychlo iaktorov na zamestnancov,

¢. kvadiauvne a wvantiaavoe hodootenie zdravotnyon rizik vyplyvajacich z
expozicic identifikovanym ZSFPaPp.

d. poskytovanie porvdenstoa camestdvatelovi a ravrhovanie opatreni z hladiska
ociwany a kladncho ovply viiovania zdravia zamestiancov so zameranim na :

- pracovne prosicedic - 2 hladiska ochrany zdravia zamesinancov, najmé
dispoziZié, priestorové a ergonomické riefenie pracovisska s pracovného miesta,
vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hi'adiska ich vhodaosti podla vykonavanych
pracovnyeh ¢inaosii a pouzivanyca technologii

- zabezpecovatue hvility a doswatotnshio mnoz.ive pinej vody na pracovisku,

- zanadenia i osobnu nygicnu o iné zariadenia pre samestnancov, ktorymi su
priestory na umpvanie ¢ suicnie pracovael obuvi a pracovaych odevov,
ohrievarne a miestnosti na oddych,

- stravovanie zamesttancov, siravovacie zeriadenie = ubyiovacie zanadenia z
hWediske dodiziavania voZiadavick ustanoveniich osobitnymi predpismi, ak ich

pievadzrije Zamestng s,



3) V ramci dohladu mnad zdravim zamestnancov v suavislosti s priacou pre
zamestnancov objednavatel’a poskyvtovatel’ zabezpedi:

lekarske preventivine prehliadky vo vzt’abu k prici podl’a § 30 ods. 6) zik. é&.

355/2007 Z.z. v platnom zneni , ktoré sa vykonavajua :

a.a pred uvzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného
vztahu alebo pred zacatim vykonu prace fyzickej osoby-podnikatel'a, ktora
nezarnesiiava o fyzické osoby,

a.b v savisiosli s vykonom prace,

a.c pred Zinenou pracovhiony zaudenia,

a.d pn skouden! pracovaopravneho vztahu aicoo osdobného pracovného vzt'ahu
alebo pri skondeni vykonu prace iyacke) osooy-podnikatela, ktord
nezadesdiava ind {yzicke osoby, 2o zdravotnych dovodov,

a.e po skonceni pracovnopravneiio vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,
ak o to zamesinanec poziada.

imunizaciu (§ 1.2 ous. 2 pism. u) zakona ¢. 555/2007 Z.z. o ochrane, podpore

arozvoji verejineho adtavia) ak je¢ v pracovinom prostredi pritomné biologické

riziko, na ktoré je¢ dostupni ockovacia latka (NV SR ¢.338/2006 Z.z. ochrane
zdravia zamesinancov prea rizikann suvisiacimi s expoziciou  biologickym
faktorom pri oraci)

uréovanic proiesii aa néeiy vekondiénych poebyvtov vo vztahu k vykonavanej

préer vidtune ich pdnine voospolupraci so  zamestndvaleimi a  zastupcami

Zamestnancov pre BOZP.

4.) Poskytovatel v spolupraci s objednavatel’or d'alej zabezpedi :

a.

b.

[¢]

ofgatZovarts systian pove] pomoel na pracovisku - uskutoéni pravidelné
vzdeldvapie vvivanveh zamestnarcov v oblasti prvej pomoci
wast Do Vapracuvand ¢ aemdzacn progiamov ochrany a podpory: zdravia
zamestnancov  vrdtene  dndii o vplyve prace @ oracovnych podmienok
a pracoviého yrostredia na zdravie zamestnancov no dohode so zamestnavatel'om
a zastupcami zemestiaacov pre o020,
podielame s4 ona vichove a vzdelavant zamestnavatelov a zamestnancov o
problemative vpivva piace,  oracovayen  podmienok a iaktorov  pracovného
prostredia e zdravic & o ochresc a podpore zaravia pin praci so zameranim na
mozné  pribnne  sovislost  akutneho, cutoniceého  podkodenia  zdravia
a poskodenia rdeavic, ktord sa progavi v neswotsora obdobi, $pecifickych zmien a
neSpecirickyes arien zavavotucho stavw, 2ko aj na prevenciu pred tymito
TROZNVINL N ey Y i ucinkani na zdravi.
analyzu  vystedhov doblacu vad precovnynn  podmienkami a nad zdravim
zamnestozicoy  aco  al vysledbov  plologickeho  mnonitorovania  expozicie
agmestnancey, vnitaie ravibu opeweni na zlepfovanic pracovnych podmienok a
ochranu 4 podpora zdvavia zaincsinancov,
o vysiedhocli analy 2y . hodiotent zdravoimyern tizik a opareniacn vykonanych na
o znderic  wehbo  odswanenie ta pracoviskach, na  ktorych zamestnanci
yxCnavayt rickovit praci wacuge ko 30120 kaZdorolne inforinaciu pre

biedndvatela a veisludny regiond. ny Grad verzjného zdravotniciva,

=



f. G¢ast na rozboroch pracovne] neschopnosti. chordo z povolania, ochoreni
suvisiacich s pracou a zdravetnyceh rizik spravidla 1x roéne.

g. poradenstvo pri planovani a organizacii prace 2 odpodinku, pri vybere a pouZivani
prostriedkov individualnej a kolektivaej ochrany.

5.) Lekarske preventivne prebliadky vo vzfahu K praci  pre prvi a druhi  kategériu
prace podla § 31 zak. &. 355/2007 Z.z. v platnom zneni budd vvkonavat zmluvni
lekaii iyzickycn osoo, Ktoid sa ucnddzajd o zamestanie a zameswancov, ktorf im
poskyiupia vieobecni anibulantal  starestiivesy  ( lekari so  $pecializaciou
v 8pecianzadnoim odovie  vieobecad lekatstvo alenu vecobecnd. starostlivost o deti a
dorast, kiori nie su lekarnn pracovnej zdravotnej sluzby) .

6.) Lekarsxe preveadvne peeliadky vo vzt'ase K peacl pre irevu  a Stvrta
kategoriu price podla ¢ 31 zdk, ¢. 335/2007 Z.2. v platiomn zuend bude u fyzickych
080b. kivre se uchéusajl o rarmestnadic o zamesinoncov vykonavat' lekdr pracovnej
zdraveinej siuzby, ot sa v ogjedudviela zisu praca tretel alebo tvriej kategorie.

e

2. Upravuj: 52 aneide CL 0 WOZ A PLNENIA A PLATOBNE POGDMIENKY

1. Upravujc s 3
1.) Zarealizdei s o ulich procovndy wdiavatnej siuik, v rozsabu vvedenom v Sldnku
II ods. 2 a4 ao0ds. > ;-.issm. €}, Gkrem vykonov uvedcnych osobitne v ¢lanku ITT
ods. 6., tjto znluvy, bole dohovorena vdplata za poskytnutt sluzbu:
Cena: 11,23 £/ aoc.

(slovom: jecendst zur, dvadsat’ centov)
Vykouy podic coun 1) Tudd vekonané po vzzjomici dolode len na zdklade
piSG,fn.:&,‘. { b]um}.d a

2)) Cena je swrnovend bez i'tl ( daie 2 pridane] nodnoty) a boia stunovena dohodou
oboch  zmiuviiven stian v zimysle zakone NR SR ¢, 18/26 Z.2. 0 cenach. K cene sa
buae G¢lovac LFL podia plame) legislacivy.

2. Vypustaju sa body 5.3 <. a0.)

3. Upravuje sa znznie bocov 7.)a 8.

7.) Vykony v ramcr 1!01:1*;:;1;; nad cdravim zamestnancov- vreventivne lekarske
prehiiadky v suvislosti s pracou - podPa & I ods. 3 pism. a. — b. tejto zmluvy, st
hranenc asobitve  podata skutocuven vvkenov, Rozsah a napli preventivnych
lekérskych pienliacok sa reahzuje podlia Vest. M7 SR. Gsobitné vvdanie zo diia 1.3.
201C - Odborné usmernenie “\[unntnm a zdravomiciva SR o naplni lekarskych
preveniivnyeth :,.-r-"f‘.t'r_-u-;w vo vziahu K praci. inych vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov o zarayotiw) M;Cmohilu:u_x fid Pracy, aktualoe; situdcie na pracoviskach a

zdravowdho slavi zame staancoy Coevenivina lekiisea prehladka sa vykondva
V FOLsiid! as, y wolviaita alebe vivrdtia schopoost zamesmanca vykondvat



stanovenu peaca a/alebo  odhalila negativne  sGsobenie ZSFPaPP na  zdravie
Zamesireica

8.) Poskytovatel” bude fakturovat objednivatelovi vikon poskvinutych sluzieb - po
vykonani vykonu. a v pripade. kde jo vysledkom vykonu pisomny dokument, po
odovzdani pisoranéno  dokumentu objedndvateovi vady kposlednému dfiu
prislusného  kalendarcho mesiaca. kedy bol vikon ukondeny. alebo pisomny
dokurnent odovedany

4. Upravuje si. zi.cnie bodu |,

12.) Zmiuvvus swary sa dohedli, ze v peipade, ak sa zaislativa Josdvajuca poskytovanie
pracavoych zdravotnyeh siwsiio  vprichelu snluvnéhe vzfaha zmeni tak, %e
objedndvutelov, vaniine zakonnd poviraost zabezpelit pre svojich zamesinancov
dohlad nz. zdoivin @ Johlad na pracovaym prostredim a posudzovanie faktorov
prace 4 pracovieno prostiedia odborne sposobilymi asobami, kioré si zamestnancami
pracovac) zurdvoiiz sLizoy. pristipia zmluvné strany « aktualizacii zmluvy vratane
aktuanzacie ceny a sposooa uhrady siuZieb s adtemon platiost odo dila piatnosti

row "
a uciarosu IL';;, SIELVIIC] ZMCLy,

3. Upravuje saznewne CL iy PRAYVA A POVINNOSTI ZMLUYNYCH STRAN

1. Upravuje sa zacnic oodu |
L) Zmluvic stiny sa zevieuyu & vzdjomne aktivney spolupract smerujiicej k naplneniu
predmetu zmluvy. Poskvtovatel bude objednavatela podPa potreby upovedomovat’
o0 legislativis ¢ smendeh tokajGeich sa povinnosti zamestnavatela v oblasti
dohladu  nad wdiwvin, a dohlacw aa pracovaym prosuedini zaraestnancov.
Objecnivatel’ bude poskytovatelz informovat o vietkych zmendch, o ktorych sa
domnicva, v2 by mohh mat’ vplvy zdravie zamestnancov a na kvalitu pracovného
prostredin. AR sq ginjuvié stiany na zéklave tejic vzdjomne] spoluprdce dohodnd, Ze
je "poligbre omykdnar nickwnd odbomd ukony a/alebe vypracovar  dokumenty,

i1y

Ob‘J; & ici & . OLiit . .: ""!'.:

2' ME":I!(U, ._ﬁ; Jd f 2

IL.
Vypoétovy . . | N SV AR TS e ik U7 s iens nasledovne
1. Vypusia sa_ bou. &+ Vykon ¢innosu PZS — doalad aad pracovaym prostredim
Punsilna plaths: vaesalne;

I11.
Ostatné zmlivne dojednanii zosliviG ne ss neur:



IV.
Dodatok je vvpracovany v dvoch vyhotoveniach , kazdi zrnluvnd strana dostane jeden
rovnopis.

V.
Tento dUdEl'l.?E\ radovtica platnos: a udanmost diwoin 1.3.201 2,

'lﬁy’f. ‘\:w} ) ":!' % LW":C 4 ._‘I“:‘.!‘: 471g 1‘ 3 | w 7;2

Za poskvtoatel sa objednavatela
MUDr. Eva Cunderlikovd, MPH RNLr. Jan Ruman
konatel'ka riaditel’ Skoly
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